— Jechoisis le département de Loir-et-Cher—

Technicien de laboratoire (H/F)

Laboratoire départemental d’analyses / Poste basé a Blois
Contrat de projet
Rémunération indicative 27K€

Votre défi

Vous souhaitez intégrer un laboratoire public dynamique et engagé,
intervenant dans le domaine de I'alimentation et de la parasitologie au sein
du Laboratoire Départemental d’Analyses et au service des Loir-et-
Chériens.

Votre role

Vous réalisez un contrat projet de deux ans pour assister le responsable de l'unité
dans la mise en place d’une nouvelle organisation concernant le développement |
des analyses de parasitologie tout en participant a la réalisation de prélévements
et analyses dans le domaine alimentaire. Vous participez également au
développement d’'un nouveau LIMs pour les analyses alimentaires et la gestion des

tournées des préleveurs. 1

. Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

Destination touristique
majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.
| A découvrir sur
loiretcher-attractivite.com

Vos activités au quotidien

e Participer a la gestion des échantillons, du prélevement jusqu’a la validation
technique des résultats. Assurer, avec rigueur et en autonomie, le bon
déroulement des analyses de la préparation des échantillons jusqu’a I'analyse
instrumentale et I'interprétation des informations analytiques.

eRéaliser des études d’'impact sur la nouvelle organisation, participation a la

rédaction du cahier des charges suite aux développement du LIMs * Realiser notre projet d'administration
eS’assurer, avec esprit critique, de I'exactitude et de la cohérence des Loir&Cher en action

résultats, en collaboration avec le responsable de I'unité, dans le cadre du * Mettre en ceuvre notre agenda

systéme qualité du laboratoire. 2030 pour répondre aux enjeux

environnementaux et sociétaux
» Renforcer I'attractivité du territoire
* Encourager la solidarité entre
1 700 collaborateurs

Le contrat projet prend fin avec la pérennisation de la nouvelle organisation.

VOtre Cad re de trava” » Accéder a la formation professionnelle
+ Equipe dynamique de 6 techniciens au sein du Laboratoire Départemental « Offrir une évolution professionnelle
d’Analyses (21 personnes) _ « Développer des initiatives et des projets
* Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT) « Favoriser la qualité de vie au travail
« CDD 2 ans

+ Equipements numériques performants (Suite Google workspace...)

 Véhicule de service NOS ER

* Possibilité de participer a des projets

Vos atouts transversaux
+ De formation minimum BAC+2 filiere biologie et/ou expérience significative » Communication interne interactive
» Rigueur, organisation, polyvalence, autonomie et esprit d’équipe + Equilibre des temps de vie et de travail
+ Posséder, de I'expérience et des connaissances en agro-alimentaire sera un plus (compte épargne temps, télétravail)
* Permis B » Avantages sociaux : titres restaurant,

prévoyance, chéques vacances,
participation mutuelle, comité des
P P ceuvres sociales
m m tate,»ltol » 85 métiers dans ces secteurs : social,
R technique, culturel, sportif, administratif,

management

en rejoignant une collectivité
attractive, durable, innovante et solidaire

JE POSTULE , selia
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https://jobaffinity.fr/apply/7ufoyoyzf3mf92gu9m
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

