— Jechoisis le département de Loir-et-Cher

MECANICIEN TP-PL (H/F)

Routes — Parc Routier — P6le Maintenance / Poste basé a Blois
Rémunération indicative entre 26 K€ et 33 K€ (selon grade et expérience)

Votre défi

Faire avancer le Loir-et-Cher dans ses actions et projets de
sécurisation des infrastructures de circulation et mobilités douces

Votre role

+ Assurer la maintenance préventive et corrective des engins de Travaux
Publics et des Poids Lourds du Conseil Départemental

Vos activités au quotidien
Activité principale
« Effectuer des opérations de maintenance préventive selon les préconisations ‘ L %
des constructeurs .
« Effectuer des diagnostics et recherches de pannes, proposer les solutions de . Le Loir-et-Cher :

réparation un territoire attractif a
« Effectuer ses interventions dans le respect des régles de sécurité et d’hygiéne moins de 2h de Paris.

. Destination touristique
. majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

A découvrir sur

Autres activités

« Effectuer des interventions de maintenance sur site grace a un fourgon atelier

* Participer ponctuellement aux activité du pble Travaux ou d’un autre atelier de
maintenance (en renfort)

« Participer au dispositif de Viabilité Hivernale (astreintes) MRIaa loiretcher-attractivite.com
Nos priorités
: » Réaliser notre projet d’administration
Votre cadre de travail oot o o
+ Equipes de 5 personnes au sein du service Parc Routier / Direction Routes et - Mettre en ceuvre notre agenda
Mobilités 2030 pour répondre aux enjeux
« Temps plein, journées de 8h (RTT, environ 1 vendredi sur 2 non travaillé) environnementaux et sociétaux
+ Indemnité de repas (20€ en situation de déplacement ou titres restaurant) » Renforcer I'attractivité du territoire
+ Déplacements ponctuels sur tout le département (dépannages) » Encourager la solidarité entre
 Poste ouvert aux Adjoints Techniques Territoriaux 1 700 collaborateurs

» Accéder a la formation professionnelle
= Offrir une évolution professionnelle

\Vos atouts » Développer des initiatives et des projets

. . . . » Favoriser la qualité de vie au travail
« CAP en maintenance des matériels (option A ou B) ou CAP en maintenance des

véhicules (option B) ou expérience significative
+ CACES R482 engins de chantier catégories A, C1, D, F souhaités
+ Permis B et C (obligatoires), BE, CE (éventuellement) —_— - : :
« Rigoureux et autonome, sachant travailler en équipe * Possibilité de participer a des projets

« Sensible aux sujets sécurité et environnementaux : respect du port des EPI, transversaux

des régles d’hygiéne et sécurité, respect de I'environnement * Communication interne interactive
» Equilibre des temps de vie et de travail

(compte épargne temps, télétravail)
= Avantages sociaux : titres restaurant,

» P
participation mutuelle, comité des

. . G ceuvres sociales
en re10|gnant une collectivité = 85 meétiers dans ces secteurs : social,

attractive, durable, innovante et solidaire technique, culturel, sportif, administratif,
manaaement

Candidature a déposer avant le 13/10/2024

JE POSTULE € LOIRSCHER

Réponse sous 1 mois Suivez-nous sur departement41 9 @ o



https://jobaffinity.fr/apply/2u6fl4prhmn06oxcs0
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

