
Je choisis le département de Loir-et-Cher 

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F 

-Référent du parcours- 
Service Inclusion Sociale SUD – MDS Romorantin / Poste en renfort basé 

à Romorantin 

Rémunération indicative 32K€ brut annuel 

Votre défi 
Faire avancer le Loir-et-Cher dans son pilotage d'action sociale locale et de 
développement social du territoire. 
 

En accompagnant, les publics vulnérables devant être soutenus pour une 

insertion sociale et un accès à l’autonomie : allocataires RSA, personnes âgées, 
personnes en situation de handicap, jeunes majeurs et mères isolées. 

En développant, les réseaux locaux. 

Vos activités au quotidien 
Diagnostiquer et accompagner 

• Diagnostiquer et évaluer les difficultés sociales ainsi que les demandes exprimées 
des publics concernés dans la perspective d’une insertion sociale 

• Identifier les compétences et les freins individuels à l’insertion sociale et à 
l’autonomie 

• Accompagner les bénéficiaires par l’élaboration d’un projet d’insertion sociale à 
visée d’autonomie et la construction d’un parcours 

• Pour les bénéficiaires du RSA, formaliser ses engagements en élaborant avec lui 
son contrat d’engagement réciproque (CER) et assurer le suivi des actions 
retenues 

• Favoriser la recherche d’autonomie du public rencontré en l’impliquant dans la 
résolution de ses difficultés 

Gestion 
• Co-animation des espaces RSA selon l’organisation du service 

• Participer aux instances réglementaires 

• Renseigner les données de l’activité dans l’application métier  

Soutien et développement des réseaux locaux 
• Constituer et développer un réseau partenarial avec les différents services et 

partenaires internes ou externes dans les différents champs de l’insertion sociale 

Votre cadre de travail 
• Équipe à taille humaine de 16 personnes au sein du service Inclusion Sociale SUD 

- Direction du Développement Social du Territoire 

• Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT) 

• Équipements numériques performants 

• Télétravail possible 

• CDD 6 mois à partir de la date de début de contrat, en renfort pour accroissement 

d’activité 

Vos atouts  
• Diplôme d’État : ASS, ES, CESF 

• Permis B 

• Rigueur 

• Sens du travail en équipe 

• Capacité d’adaptation 

• Autonomie 

 

 
 

 
 
 
                                Candidature à déposer avant le 15/10/2024 
 
 
 

         Réponse sous 1 mois 

https://jobaffinity.fr/apply/g82qde9bk9nha554v8
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

