— Je choisis le département de Loir-et-Cher
TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

- Référent Enfance -

Service Protection de I'enfance et de la Famille - Résidence administrative
Romorantin-Lanthenay
Rémunération de 32K€ a 36K€ selon grade et expérience

Votre défi

Au sein de la Direction Adjointe de la Protection de ’Enfance et de la Famille (DA
PEF), vous assurez la mise en ceuvre des missions de prévention et de protection au
bénéfice des familles accompagnées et des enfants pris en charge par I’Aide Sociale
a ’Enfance (ASE).

Votre role

e Suivre les enfants confiés a I’ASE dans le cadre des mesures administratives et judiciaires

e Respecter les objectifs fixés avec le cadre chargé de la protection de I’'enfance (CCPE) et le chef ! N
de service et |'expert en ingénierie Sociale ' ‘v e

e Mettre en ceuvre 'accompagnement a la parentalité - Le Loir-et-Cher :

e Etre l'interlocuteur privilégié de 'enfant, des personnes et des professionnels qui constituent b un teritoire attractif a
son environnement familial, social, scolaire, soin et pré professionnel moins de 2h de Paris.

__ Destination touristique
majeure, terre d'histoire et

de nature ou il fait bon vivre.
e Accompagner les enfants confiés a I’ASE e A découvrir sur
e Assister et soutenir sur le plan éducatif les familles dans la restauration de leurs liens avec P e\ i loiretcher-attractivite.com
leurs enfants - — :

e Participer aux différentes instances, audiences, réunions

e Actualiser la situation afin de faire évoluer le projet de I'enfant NOS pI'IOI'Ites

*  Mettre en ceuvre les droits des parents » Réaliser notre projet d’administration
e  Mise en ceuvre des Aides Educatives a Domicile (AED) "Loir&Cher en action™

e Elaborer le Projet Personnalisé pour I'Enfant (PPE) « Mettre en osuvre notre agenda

e Rédiger les rapports de suivi des situations et de fin de mesures 2030 pour répondre aux enjeux
Missions complémentaires/spécifiques environnementaux et sociétaux

e Préparer le contrat d’accueil avec les assistants familiaux : T Eig

e Suppléance de méme métier au sein du service * Renforcer | attraCt_NltE? (,ju temitoire
e Accueillir des étudiants, apprentis en stage E ?}%%u;ﬁzggarasgfr:me entre

Missions de gestion , . . -
e Suivre les démarches administratives pour I'enfant * Acceder a la formation professionnelle

Vos activités au quotidien
Missions principales

e  Utiliser les logiciels de gestion logistique (GFD, Solis, Hypérion, Chronotime...) + Offrir une éVOIUtiF’r_‘_prf’feSSionne"e ]
» Développer des initiatives et des projets
Votre cadre de travail » Favoriser la qualité de vie au travail

e Equipe pluridisciplinaire au sein du Service Protection Enfance Famille (SPEF) du territoire sous

la Direction Développement Social de Territoire (DDST) et de la DA PEF
e Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT) oS

e Equipements numériques performants (Suite Google Workspace...) * Possibilité de participer a des projets

e Véhicule de service a disposition transversaux

e Travail sur écran » Communication interne interactive

*  Télétravail possible + Equilibre des temps de vie et de travail

(compte épargne temps, télétravail)

Vos atouts + Avantages sociaux : titres restaurant,

. Dipldme d’état d’Educateur Spécialisé, de conseiller en économie sociale et familiale, prévoyance, chéques vacances,
d’assistant de service social participation mutuelle, comité des

e PermisB ceuvres sociales

e Rigueur, esprit d’équipe + 85 métiers dans ces secteurs : social,

e  Appétence a I'action sociale et protection de I'enfance technique, culturel, sportif, administratif,

*  Aisance rédactionnelle et conduite d’entretiens management

Rexvélez vwoo talents

en rejoignant une collectivité

attractive, durable, innovante et solidaire Z LOIR&CHER

Candidature a déposer avant le 06/10/2024

Notre département
J E P OST U L E Suivez-nous sur departement41 ﬁ @ o

Réponse sous 1 mois



https://jobaffinity.fr/apply/8rlaqehsybzdfivp8x
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

