— Je choisis le département de Loir-et-Cher

CADRE CHARGE DE LA PROTECTION DE
L’ENFANCEH /F

Solidarité — Aide sociale a I'enfance / Poste cadre A - basé a
Blois
Rémunération de 33 K€ a 43 K€ selon grade et expérience

Votre défi
Faire avancer le Loir-et-Cher dans ses actions et dans la mise en ceuvre

de la politique départementale de protection de I’enfance
Votre role

Prendre des décisions stratégiques en appliquant la politique départementale
de la protection de I'enfance en lien avec les mesures de représentation et des
meres isolées.

Vos activités au quotidien

Suivre les mesures de représentation (administration ad hoc et tutelles aux e —

biens) s - Le Loir-et-Cher :

e Exercer 'autorité parentale dans les situations de tutelles aux biens %3 un .terr|t0|re attracufg
o Accompagner et représenter les mineurs dans le cadre d’'un mandat judiciaire [ @ ® moins de 2h de Paris.

spécifique pour exercer au nom du mineur, les droits reconnus a la partie civile
o Protéger et représenter les intéréts patrimoniaux et/ou extrapatrimoniaux du

' Nos priorités

. Destination touristique

mineur
e Assurer le suivi des comptes de gestions / indemnités des victimes
Suivre les méres isolées dans le cadre de la Loi Molle | "Loir&Cher en action”

o Assurer 'évaluation de I'éligibilité du public au dispositif de prise en charge défini  * Mettre en cathie notre ageqda
par l'article L 222-5 alinéa 4 du CASF (méres isolées avec un enfant de moins 2030 pour répondre aux enjeux

de trois ans, femmes enceintes isolées) environnementaux et sociétaux

e Animer les instances de décisions de renouvellement et de fin de prise en * Renforcer l'attractivité du territoire
charge * Encourager la solidarité entre

e Siéger au comité d’asile a la Préfecture 1700 collaborateurs

Assurer l'intérim des autres cadres chargés de la protection de I'enfance ~ * /\ccéder a la formation professionnelle
(CCPE) . Offrlr une evolut;_or_\lprgfessmnnelle _

e Enfants confiés, adoption, tiers dignes de confiance / tiers bénévoles, * Développer des |'n!tiatwe_.s et des projets

e Assurer les astreintes nuits, week-ends et jours fériés, selon l'organisation * Favoriser la qualité de vie au travail
planifiée.

s e

e Equipe de 23 agents dont 5 cadres chargés de la protection de I'enfance et
un responsable du Péle MNA-Jeunes Majeurs (6 travailleurs sociaux), * Possibilité de participer a des projets

e Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT), transversaux

e Permis B obligatoire + Communication interne interactive

e Télétravail possible » Equilibre des temps de vie et de travail

Vos atouts (compte épargne temps, télétravail)

» Avantages sociaux : titres restaurant,
prévoyance, chéques vacances,
participation mutuelle, comité des
ceuvres sociales

= 85 métiers dans ces secteurs : social,

Candidature a déposer avant le 10/10/2024 technique, culturel, sportif, administratif,
management

e Connaissances cadre légal des mesures de représentations et de la Loi Molle,
e Organisation, rigueur, disponibilité et capacité de négociation.
e Age minimum requis : 30 ans (administrateur Ad hoc)

Réponse sous 1 mois

Rewvélez vos talents
en rejoignant une collectivité

- /
attractive, durable, innovante et solidaire @ LOIR&CHER

Notre département

Suivez-nous sur departement41 0 @ Q

JE POSTULE


https://jobaffinity.fr/apply/y229di8tlxesr8gyi6
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

