MEDECIN H/F

-Protection Maternelle et Infantile-
Direction enfance - famille / Poste basé a Blois
Rémunération de 65K€ a 75K€ selon grade et expérience

Votre défi

Promouvoir la santé et mettre en ceuvre la politique départementale
en matiére de santé du jeune enfant sur son territoire d’intervention.

Votre role

e Réaliser des actions de prévention individuelle et collective en apportant une attention

toute particuliére a certains publics fragilisés

e  Contribuer a la conception, mise en ceuvre, exécution et évaluation de la politique
départementale en matiére de santé publique

e  Participer au recueil de données épidémiologiques

Vos activités au quotidien

Activités médicales

e Réaliser des consultations médicales préventives des enfants de0 a 6
ans (suivi médical, dépistage précoce des handicaps, recommandations en
matiére de nutrition infantile et du respect du calendrier vaccinal, soutien a la
parentalité...)

e Effectuer selon la procédure départementale mise en place, des bilans de
santé en école maternelle pour les enfants agés de 3 a 4 ans

e Apporter son expertise médicale (conseils techniques auprés des
professionnels non médicaux, participation a des groupes de travail et a des
réunions intra ou extra institutionnelles)

e Participer a la veille médicale dans le domaine de compétences

Activités complémentaires
e Participer a la protection de I'enfance

e Participer au suivi des établissements d’accueils de jeunes enfants et des accueils
collectifs de mineurs de moins de 6 ans

e Développer et renforcer le partenariat local
e  Etre médecin référent du réseau Grandir en région Centre-Val-de-Loire (GERC)

Votre cadre de travail

e Equipe de 25 personnes au sein du service de Protection Maternelle et Infantile
e Territoire d’intervention : Centre-Ouest du département dont la ville de Blois

e Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT)

e  Equipements numériques performants (Suite Google Workspace...)

e  Télétravail possible

Vos atouts

e Inscription a I'ordre des médecins

e  Expérience auprés de jeunes enfants appréciée
e \ous aimez travailler en équipe

e  Permis B.

Révélez vwos talents
en rejoignant une collectivité

attractive, durable, innovante et solidaire
Candidature a déposer avant le 30/09/2024

JE POSTULE

Réponse sous 1 mois

Je choisis le département de Loir-et-Cher ——

un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

Destination touristique
majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

| A découvrir sur
% loiretcher-attractivite.com

Réaliser notre projet d’administration
"Loir&Cher en action"

Mettre en ceuvre notre agenda

2030 pour répondre aux enjeux
environnementaux et sociétaux
Renforcer I'attractivité du territoire
Encourager la solidarité entre

1 700 collaborateurs

Accéder a la formation professionnelle
Offrir une évolution professionnelle
Développer des initiatives et des projets
Favoriser la qualité de vie au travail

Nos +

Possibilité de participer a des projets
transversaux

Communication interne interactive
Equilibre des temps de vie et de travail
(compte épargne temps, télétravail)
Avantages sociaux : titres restaurant,
prévoyance, chéques vacances,
participation mutuelle, comité des
ceuvres sociales

85 métiers dans ces secteurs : social,
technique, culturel, sportif, administratif,
management

LOIR&CHER

Notre département

Suivez-nous sur departement41 o ® @


https://jobaffinity.fr/apply/cblfxtww98izns1pcr
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

